B Seismic

CHECKLIST

Implementierungszeitp
lan fur |hr Enablement:
Was Sie von Seismic
erwarten konnen

Die EinfUhrung von Seismic ist ein strukturierter und
kollaborativer Prozess, der flr eine reibungslose Umstellung

sorgt und Ihrem Team sofortigen Mehrwert bietet.

Unser Team begleitet Sie in jeder Phase — von der Konfiguration
uber das Onboarding bis hin zur Optimierung lhrer Plattform,
damit Sie Ihre Geschaftsziele erreichen. Hier erfahren Sie, was
Sie erwartet und wobei Seismic Sie gezielt unterstitzt.

Typischer Implementierungszeitplan

Die EinfGUhrung von Seismic erfolgt in mehreren Phasen — Mochten Sie schneller durchstarten? Mit den
effizient, strukturiert und grindlich. Je nach Projektumfang Kernfunktionen von Seismic kdnnen Sie bereits
dauert die vollstandige Implementierung 90 bis 120 Tage. innerhalb von 30 bis 90 Tagen live gehen — mit

Unterstlutzung unseres QuickStart Services-Teams.

Erfahren Sie, wie Mimecast

|
m I m E ca St Seismic in weniger als 90

Tagen eingefuhrt hat.

Erster Monat: Einrichtung

D Content auditieren, organisieren und migrieren: Grundlegende Konfiguration und
Strukturieren Sie lhren bestehenden Content fur eine Integrationen einrichten: Binden Sie wichtige
optimale Nutzung. Dieser Prozess beginnt im ersten Integrationen wie SFDC, AEM und andere

Monat, kann aber 60 bis 90 Tage in Anspruch nehmen. Plattformen in Ihren Tech-Stack ein.


https://seismic.com/de/professional-services-page/
https://seismic.com/customer-stories/mimecast/

Zweiter Monat: Aufbau

Endnutzererlebnis gestalten: Definieren und D Early-Adopter-Programm starten: Bestimmen Sie
erstellen Sie die Struktur Ihrer Startseite, Seiten und Content-Administratoren und Publisher, die als
Benutzerprofile. erste Nutzer eine strukturierte Schulung
durchlaufen. Sie spielen eine entscheidende Rolle
D Content-Governance-Modell aufsetzen: Stellen Sie beim Testen und Optimieren von Workflows.
sicher, dass lhr Content-Management von Anfang an
auf Compliance, Freigabeprozesse und L] change-Management begleiten: Unterstiitzen Sie
Zugriffskontrolle ausgelegt ist. lhr Team mit Schulungen und strukturiertem
Onboarding bei der Umstellung auf Seismic.
D Content-Automatisierung einrichten: Wahlen Sie (Tipp: Wir haben die passende Losung dafr.)

erste Content-Assets aus und starten Sie die
Automatisierungsprozesse.

Dritter Monat: Optimierung

Early Adopter weiterentwickeln und schulen: Viele Endnutzer-Schulungen starten: Beginnen Sie mit
der im zweiten Monat gestarteten Projekte laufen Trainings fur konkrete Anwendungsfalle und
auch im dritten Monat weiter. Nutzen Sie diese Workflows flr Ihre Mitarbeitenden.

Phase, um Prozesse zu verfeinern und Best Practices

zu etablieren.

Vierter Monat: Enablement

I: Sales Kickoff (SKO) und offizieller Launch: Ihr Team Sessions fur Early Adopter fortsetzen: Nutzen Sie
ist jetzt startklar und kann Seismic erfolgreich im das Know-how |lhrer Power-User und Early Adopter,
Arbeitsalltag einsetzen! um Seismic weiter an die spezifischen

Anforderungen lhres Teams anzupassen und
kontinuierlich zu optimieren.

lhr Partner von Tag Eins

Unser Team richtet nicht nur Ihr System ein — wir sorgen dafur, dass lhr
Team Seismic effektiv nutzt. Mit einer maBgeschneiderten Implementierung,
Experten-Support von Seismic und kontinuierlichen Enablement-Strategien
schaffen Sie die Basis fluir schnelleres Umsatzwachstum, hohere Effizienz
und ein nahtloses Enablement-Erlebnis.

Sprechen Sie mit unserem Team uber die - . .
Seismic QuickStart-Implementierung! = Seismic
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https://seismic.com/de/products/seismic-learning/
https://seismic.com/de/professional-services-page/
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